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IToJ10:KeHHe O IPOTHBOAEHCTBHU KOPPYNIIHH
MKIOY n/c Ne3 «Pagyra»

1. O6mue mon0xKEeHUs

1.1. Naunoe ITonoxenne paspaborano Ha ocHoBe DenepanbHOro 3akona Poccuiickon
®enepanuu o1 25 nexabpst 2008 1. Ne 273-®3 «O npoTUBOJSHCTBUY KOPPYILIAHY.

1.2. HacrosimmiM ITosio)keHreM yCTaHaBIUBAIOTCS OCHOBHBIE IPUHIUIILI IIPOTHBOAEHCTBHS
KOPPYIIL¥H, TIPaBOBbIE ¥ OPTraHN3aLMOHHBIE OCHOBBI MPeTyNPEXXACHUS KOPPYIIUH U
6OpLOBI ¢ Hel, MUHUMU3AIWY U (MIH) TUKBAJALMH [OCIEACTBAN KOPPYTIIHOHHBIX
npasonapyuenuii B MKJIOV n/c Ne 3 «Paxyray.

1.3. Jlns ueneit Hactosmero [lonoxxenns UCIOIB3YIOTCS CIeIyIOLIEe OCHOBHEIE ITOHATHS:
1.3.1. Koppymnius 310:

a) 3710ymoTpedIeHne CIIy>KeOHBIM IOJIOKEHHEM, [1ada B3ATKH, OTyIEHHE B3ATKH,
3710yTIOTpeOIeHHE TOTHOMOYMSIMU, KOMMEpPUYECKHH MoKyl IHO0 HHOE He3aKOHHOE
MCIIONB30BaHUEe (PU3UYECKUAM JIUIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO MMOJIOXKEHUS BOIIPEKU 3aKOHHBIM
MHTepecaM OOIIEeCTBa U TOCYAapCTBa B LENsX MOTyYeHH s BBITO/IBI B BUJE ACHET, IEHHOCTeH,
MHOTO MMYIIECTBA WK yCIyT UMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa, HHbIX HMYIIECTBEHHbIX IPaB
TSt ce0s WM JUTS TPETHUX JIUIL, JTHOO He3aKOHHOE NPeIOCTaBIeHUe TaKOH BBITO/IbI
yKa3aHHOMY JIMILY JPYTUMH QU3MYECKHMHU JTULIAMH;

6) coBeplIEHNE NESHMUMN, YKa3aHHBIX B IOJIYHKTE «a» HaCTOSIIEro MyHKTa, OT UMEHH WJIH B
HHTepecax I0pUIUIECKOro JIUIa,

1.3.2. [potuBoelicTBUe Koppynuuy — feiicTus paboraukos MKJIOV n/c Ne3 «Pamyray
110 POTHBOJIEWCTBHIIO KOPPYIIMH B IIPEIENaX UX MOTHOMOYUH:

a) 10 IIpeyPEXACHHII0 KOPPYIIIKH, B TOM YKCIIe [0 BBIABICHHIO U MOCIENYIOIIEMY
YCTPaHEHHIO MPUYKH KOPPYILUHK (IPOGUIAKTHKE KOPPYIILIHL);

6) 10 BBISBIIEHUIO, IPEAYTIPEXKIEHHUIO, TIPECCUCHHUIO, PACKPBITHIO U PACCIICAOBAHUIO
KOpPYIIIOHHBIX MpaBoHapyIIeHuii (60pp6a ¢ KoppyILuei);

B) IO MUHAMM3AUUK U (VIIH) TUKBUAALMH OCIEACTBUH KOPPYMIIMOHHBIX IIpaBOHAPYLICHUH.
1.4. OcHOBHBIE IPUHITUIIBI IPOTUBOAEHUCTBHS KOPPYTILIUK:

NpU3HaHKE, obecTieueHre U 3allliTa OCHOBHBIX MPaB M CBOOOJ 4e0BeKa U rpaXIaHUHa;
3aKOHHOCTB;

ITy6IMYHOCTD U OTKPBITOCTD AEATENbHOCTH OPraHOB YIIPaBJIEHUS ¥ CaMOYIIPaBICHH,
HEOTBPAaTUMOCTb OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPILICHUE KOPPYIHOHHbIX IpaBOHApYLIEHHUH,
KOMILIEKCHOE HUCIIONB30BaHNE OPraHU3allMOHHbBIX, MH(POPMAIIMOHHO-IIPOTIaraH AUCTCKAX U
OPYTUX MEP; _

NPUOPHUTETHOE MIPUMEHEHHE Mep IO MPeAYNPEKAESHUIO KOPPY LK.

2. OcHOBHbIE MepPBI 10 PO HIAKTHKE KOPPYNUHH

ITpodunakTuKa KOPPYIUUH OCYIIECTBIISETCS [yTeM IPIMEHEHHS CIIEAYIOIINX OCHOBHBIX
Mep:



 мер:
2.1. Формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.
3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.
3.4. Ознакомление под роспись работников  МКДОУ д/с №3 «Радуга»  с «Положением о противодействии коррупции», « Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в  МКДОУ д/с №3 «Радуга».
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации МКДОУ д/с №3 «Радуга», работников обо всех случаях коррупционных действий в  МКДОУ д/с №3 «Радуга» .
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
работники администрации;
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МКДОУ д/с №3 «Радуга».
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МКДОУ д/с №3 «Радуга»   назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МКДОУ д/с №3 «Радуга»:
разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатах работы заведующего МКДОУ д/с №3 «Радуга»;
осуществляет противодействие коррупции в МКДОУ д/с №3 «Радуга»  в пределах своих полномочий;
реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в  МКДОУ д/с №3 «Радуга» ;
осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в  МКДОУ д/с №3 «Радуга»;
осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников МКДОУ д/с №3 «Радуга»   о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
проводит проверки локальных актов  МКДОУ д/с №3 «Радуга»   на соответствие действующему законодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в МКДОУ д/с №3 «Радуга»;
организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему  МКДОУ д/с №3 «Радуга»   рекомендации по устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
5. Ответственность физических и юридических лиц
за коррупционные правонарушения
5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Заведующий МКДОУ д/с №3 «Радуга», совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.










